




介護職員処遇改善計画書（施設・事業所別個表）

33,810,504

（１）介護職員処遇改善加算

事業所の所在地 ③

都道府県 市区町村

1 2 8 7 3 0 1 2 1 5 3 尼崎市 兵庫県 尼崎市
特別養護老人ホーム
はなみずき

介護老人福祉施設 2,548,391 10.45 継続 加算Ⅰ 8.30% 令和 4 年 4 月～令和 5 年 3 月 （ 12 ヶ月） 26,524,152

2 2 8 7 3 0 1 2 1 6 1 尼崎市 兵庫県 尼崎市
ショートステイはなみず
き

（介護予防）短期入
所生活介護

492,552 10.55 継続 加算Ⅰ 8.30% 令和 4 年 4 月～令和 5 年 3 月 （ 12 ヶ月） 5,175,636

3 2 8 7 3 0 1 2 1 4 6 尼崎市 兵庫県 尼崎市
デイサービスはなみず
き

通所介護（総合事業
含む）

285,287 10.45 継続 加算Ⅰ 5.90% 令和 4 年 4 月～令和 5 年 3 月 （ 12 ヶ月） 2,110,716

介護職員等特定処遇改善計画書（施設・事業所別個表）

　　介護職員等特定処遇改善加算額（見込額）の合計[円] 9,142,008

（２）介護職員等特定処遇改善加算

事業所の所在地 ③ ⑤

都道府県 市区町村

1 2 8 7 3 0 1 2 1 5 3 尼崎市 兵庫県 尼崎市
特別養護老人ホーム
はなみずき

介護老人福祉施設 2,548,391 10.45 継続 特定加算Ⅱ 2.3%
該当な
し

令和 4 年 4 月～令和5 年 3 月 （ 12 ヶ月） 7,350,060

2 2 8 7 3 0 1 2 1 6 1 尼崎市 兵庫県 尼崎市
ショートステイはなみず
き

（介護予防）短期入
所生活介護

492,552 10.55 継続 特定加算Ⅱ 2.3%
該当な
し

令和 4 年 4 月～令和5 年 3 月 （ 12 ヶ月） 1,434,204

3 2 8 7 3 0 1 2 1 4 6 尼崎市 兵庫県 尼崎市
デイサービスはなみず
き

通所介護（総合事業
含む）

285,287 10.45 継続 特定加算Ⅱ 1.0%
該当な
し

令和 4 年 4 月～令和5 年 3 月 （ 12 ヶ月） 357,744
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